
2021-2022学年第一学期

教师教学与改革工作计划编制要求

一、内容要求

（一）编制原则

1.教师教学与改革工作计划（以下简称“工作计划”）的制定要依据《辽宁传媒学院教师业务发展五年规划》，要与之相适应；

2.工作计划内容是本学期期末述职主要依据，要与之相对应。

3.工作计划要结合所在学院、系部的年度目标管理责任书，能够体现个人与集体的从属关系。

（二）具体内容

1.工作计划应以教学改革质量提升和内涵建设为核心。

2.教师各项工作的开展应以课程建设为核心，并制定切实可行的工作计划。

3.工作计划由目标与任务、办法与措施、时间与步骤三个部分组成。将教师职业素养、教学改革创新、课程建设、自身内涵提高等方面在工作计划中体现。新入职教师可结合系部工作任务和对本职工作岗位的理解编写个人工作计划。

二、格式要求

（一）使用统一文件模板；

（二）具体文件格式采标准（参见本文格式）：

1.文件标题：方正小标宋简体 二号 加粗

2.一级标题：黑体 三号 加粗
3.二级标题：楷体GB2312 三号 加粗

4.正文：仿宋GB2312  三号

5.行间距：固定值 27磅

6.文件名：参照“【数字媒体学院】（张三）《2021-2022学年
第一期教师教学与改革工作计划》20200823”

三、工作流程
（一）教师编制；

（二）系主任初审，二级学院院长审核；
（三）以学院为单位送教务处存档备查（电子、纸质各一份）；

四、注意事项
（一）思路清晰，措施具体；
（二）标准规范的文件名命名；
（三）文字表述，无表格、图片；
（四）独立完成，严禁抄袭；

（五）不与与往年计划内容重复（或部分重复）；
（六）如发现态度不认真现象将处罚当事人，二级学院相关负责人负失察责任。
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